Guatemala, 31 de Marzo de 2017.

Licenciado

Edwing Antonio Pérez Corzo
Viceministro del Deporte y la Recreacion
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

Su Despacho

Estimado Viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el proposito de presentarle

mi informe de actividades conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo
por Servicios Profesionales Numero 154-2,017 aprobado mediante el acuerdo
Ministerial Numero 35-2,017 correspondiente al mes de Marzo del presente afio, y
para el cobro de mis honorarios estoy presentando factura Serie B numero 07.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

A.

Asesorar en el desarrollo de lineamientos para la correcta elaboracion de
informes solicitados por las diferentes unidades administrativas de la

Direccion General del Deporte y la Recreacion.

Brindar asesoria en el desarrollo de lineamientos para la correcta
elaboracion de informes solicitados por instrucciones externas segln
directrices de la Direccion de Recursos Humanos.

Asesorar en el proceso de reproduccion y digitalizacion de los informes
solicitados por las diferentes unidades administrativas de la Direccion
General del Deporte y la Recreacion.

Asesorar en el desarrollo de lineamientos para el ingreso, mantenimiento y
actualizacion de la base de datos del personal administrativo de la
Direccion General del Deporte y la Recreacion.

Asesorar en las gestiones referentes a la actualizacion de informacion de la
base de datos con los encargados de cada renglén administrativo.

Otras relacionadas a los servicios que presta.



RESULTADOS OBTENIDOS:

1. Se brindo apoy6 para la elaboracion de informes requeridos por las distintas
Delegaloiones.

2. Se apoyd en la correcta verificacion de datos en la Correcta Base de Datos
de la Delegaciéon de Recursos Humanos.

3. Se brindo asesoria para la correcta conformacién de expedientes del
personal de nuevo ingreso de los diferentes renglones presupuestarios.

4. Se brindo asesoria para proporcionar informaciéon sobre la entrega de
expedientes solicitados, en diferentes dependencias: como Direccion de
Recursos Humanos, Vicedespacho del Deporte y la Recreacion.

5. Se brindo apoyo en la coordinacién y ejecucion de firmas de contratos de
los renglones 031 del personal perteneciente a la Direccion General del

Deporte y la Recreacion.

6. Se brindo apoyo a la representante de la CGC para la verificacion fisica del
personal que labora para la Direccion General del Deporte y la Recreacion.
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Guatemala, 31 de Marzo de 2017

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Licenciado

Edwing Antonio Pérez Corzo
Viceministro del Deporte y la Recreacion
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

Su Despacho
Estimado Viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi informe final
de actividades, conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por Servicios
Profesionales Numero 154-2017 aprobado mediante el acuerdo Ministerial Nimero 35-

2017, correspondiente al periodo del 2 de Enero al 31 de Marzo del presente afio.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

ENERO 2017

A. Brindar apoyo en el desarrollo de lineamientos que optimicen la elaboracion de
informes solicitados a la Delegacion de Recursos Humanos.

B. Apoyar en el desarrollo de lineamientos que optimicen los procesos de entrega de
la correspondencia entre el personal de la Delegaciéon de Recursos Humanos y su
traslado a la recepcion para su respectivo archivo.

C. Brindar apoyo en el desarrollo de lineamientos que agilicen y mejoren el ingreso de
informacion y alimentacion a la base de datos de Recursos Humanos

D. Apoyar en el desarrollo de lineamientos que optimicen la elaboracién de
constancias laborales y del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS)

E. Otras actividades a fines a los servicios que presta.



FEBRERO 2017

A. Brindar apoyo en el desarrollo de lineamientos que optimicen la elaboracién de
informes solicitados a la Delegacion de Recursos Humanos.

B. Apoyar en el desarrollo de lineamientos que optimicen los procesos de entrega de
la correspondencia entre el personal de la Delegacion de Recursos Humanos y su
traslado a la recepcién para su respectivo archivo.

C. Brindar apoyo en el desarrollo de lineamientos que agilicen y mejoren el ingreso de
informacion y alimentacion a la base de datos de Recursos Humanos

D. Apoyar en el desarrollo de lineamientos que optimicen la elaboracion de
constancias laborales y del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS)

E. Otras actividades a fines a los servicios que presta.

MARZO 2017

A. Brindar apoyo en el desarrollo de lineamientos que optimicen la elaboracion de
informes solicitados a la Delegacion de Recursos Humanos.

B. Apoyar en el desarrollo de lineamientos que optimicen los procesos de entrega de
la correspondencia entre el personal de la Delegacion de Recursos Humanos y su
traslado a la recepcién para su respectivo archivo.

C. Brindar apoyo en el desarrollo de lineamientos que agilicen y mejoren el ingreso de
informacion y alimentacion a la base de datos de Recursos Humanos

D. Apoyar en el desarrollo de lineamientos que optimicen la elaboracién de
constancias laborales y del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS)

E. Otras actividades a fines a los servicios que presta.
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Guatemala, 31 de Marzo de 2,017

INFORME FINAL DE RESULTADOS

Licenciado

Edwing Antonio Pérez Corzo
Viceministro del Deporte y la Recreacion
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

Su Despacho

Estimado Viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi informe final
de resultados, conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por Servicios
Profesionales Numero 154-2017 aprobado mediante el acuerdo Ministerial Nimero 35-
2017, correspondiente al periodo del 2 de Enero al 31 de Marzo del presente afio.

RESULTADOS OBTENIDOS:

ENERO 2017

1. Se brindé apoyo para la elaboracion de informes requeridos por las distintas
Delegaciones.

2. Se apoyo en la correcta verificacion de datos en la Correcta Base de Datos de la
Delegacion de Recursos Humanos.

3. Se brind6 asesoria para la correcta conformaciéon de expedientes del personal de
nuevo ingreso de los diferentes renglones presupuestarios.

4. Se brind6 asesoria para proporcionar informacion sobre la entrega de expedientes
solicitados, en diferentes dependencias: como Direccién de Recursos Humanos,

Vice despacho del Deporte y la Recreacion.

5. Se brindé apoyo en la coordinaciéon y ejecucion de firmas de contratos de los
renglones 031 del personal perteneciente a la Direccién General del Deporte y la

Recreacion.

6. Se brind6 apoyo a la representante de la CGC para la verificacion fisica del
personal que labora para la Direccion General del Deporte y la Recreacion.



FEBRERO 2017

1. Brindar apoyo para la elaboracion de informes requeridos por las distintas
Delegaciones.

2. Se apoyo en la correcta verificacion de datos en la Correcta Base de Datos de
la Delegacion de Recursos Humanos.

3. Brindar asesoria para dar respuesta a los requerimientos de la Contraloria
General de Cuentas

4. Brindar asesoria para dar respuesta a los requerimientos de la Auditoria
interna.

5. Se brindo asesoria para la correcta conformaciéon del personal de nuevo
ingreso de los diferentes renglones presupuestarios.

MARZO 2017

1. Brindar apoyo para la elaboracion de informes requeridos por las distintas
Delegaciones.

2. Se apoyo en la correcta verificacion de datos en la Correcta Base de Datos de la
Delegacion de Recursos Humanos.

3. Brindar asesoria para dar respuesta a los requerimientos de la Contraloria General
de Cuentas

4. Se brind6 asesoria para la correcta conformacion del personal de nuevo ingreso
del renglén 031.

5. Se brindé asesoria para la correcta conformacién de expedientes del
personal de nuevo ingreso 2 los diferentes renglones presupuestarios.
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